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En un contexto regional marcado por profundas desigualdades
estructurales, crisis sociales persistentes y sistemas de salud que aun
reproducen exclusiones histéricas, RAES Joven emerge como una
apuesta politica colectiva de las juventudes de las Américas por
transformar las bases mismas de la equidad en salud; una iniciativa que
encarna el compromiso, la energia y la visién transformadora de las
nuevas generaciones en la Regidn de las Américas.

RAES Joven surge como resultado de un proceso participativo y regional,
construido colectivamente por profesionales y activistas jovenes de
diversos paises, con el propédsito de fortalecer el trabajo articulado en
torno a la equidad en salud, la justicia social y la descolonizacidn de los
sistemas de salud. Como parte de la Red de las Américas para la
Equidad en Salud (RAES), esta iniciativa no solo busca ampliar la
participaciéon de personas jévenes en los debates sobre salud publica,
sino también disputar activamente los espacios donde se definen las
agendas, los conocimientos y las decisiones que impactan la vida de
nuestras comunidades. Se construye, por tanto, desde la conviccién de
que la equidad no es un ideal abstracto, sino un campo de accién
politica que exige cuestionar las estructuras de poder, los legados
coloniales y las légicas que han perpetuado la injusticia en nuestros
territorios.

Desde una perspectiva critica y descolonizadora, RAES Joven impulsa el
reconocimiento de saberes diversos, territoriales y situados, que
histéricamente han sido marginados en la produccién de conocimiento
en salud. Bajo el lema “Nuevas voces por la Equidad”, representa un
espacio de encuentro, didlogo y accidn para personas jévenes

DEDICATORIA

En memoria de la
Dra. Maria del Rocio Saenz Madrigal

“La Dra. Maria del Rocio Sdenz Madrigal, fue una lider ejemplar y una
mentora invaluable en mi vida. Su capacidad de liderazgo, su
integridad y su firme compromiso con la justicia dejan una huella
imborrable en quienes tuvimos el privilegio de aprender de ella.
Gracias por sus ensefianzas, por su guia y por inspirarnos a ser
siempre mejores personas.”

Wilmer Sancho, Secretaria Técnica RAES

comprometidas con la construccién de sociedades mds justas.
Apostamos por una salud publica que dialogue con las realidades de
nuestros pueblos, que reconozca las intersecciones entre desigualdad,
raza, género, territorio y clase, y que coloque en el centro la dignidad de
las personas y las comunidades.

“La Dra. Séenz fue una mujer a quien admiré profundamente, por su
sensibilidad, su liderazgo, su fuerza de voluntad, por sacar adelante
sus puntos de vista y por ser una fiel defensora de la equidad en salud
y la justicia social.

Siempre, pero en especial hoy, es un honor decir que la doctora fue mi
mentora y que ha sido un privilegio aprender de ella; su confianza y
carifio nos acompardn toda la vida.

Este espacio regional convoca a profesionales y activistas jévenes, entre Jossel Quesada, Secretaria Técnica RAES

los 25 y los 39 afios, con el compromiso no solo de comprender los
determinantes sociales de la salud, sino también de contribuir a
transformarlos. A través del fortalecimiento de capacidades, del trabajo
colaborativo en red, la incidencia politica, la investigacién, la
generacién de conocimiento critico y la articulacién regional, RAES
Joven busca posicionar a las juventudes como actoras politicas legitimas
en la construccién de sistemas de salud mds justos, inclusivos y
sostenibles.

Este boletin es una expresién de ese compromiso. Es un espacio para
visibilizar voces que incomodan, propuestas que interpelan 'y
experiencias que construyen alternativas. Es también una invitacién a
repensar colectivamente la salud publica desde el sur, desde las
juventudes y desde la accién transformadora. La consolidacién de RAES
Joven responde a una conviccién fundamental: que las juventudes no
solo deben ser parte del futuro de la salud publica, sino también
protagonistas del presente. En este sentido, el grupo promueve un
liderazgo transformador basado en la participacién, el compromiso
social, la empatia y la proactividad, orientado a incidir de manera
concreta en los desafios que enfrentan nuestros sistemas de salud.

Hoy mads que nunca, reafirmamos que las juventudes no somos
Unicamente el relevo generacional: somos presente politico, somos
capacidad de incidencia y somos fuerza colectiva para disputar y
reimaginar el futuro de la salud en las Américas. Les invitamos a recorrer
estas pdginas como una oportunidad para conectar con ideas,
iniciativas y acciones que contribuyen a transformar la realidad de
nuestra regién, desde la conviccidn de que la equidad en salud es un
derecho y una responsabilidad compartida.

MEd. Luis Fernando Solis Calvo
Coordinador General
RAES Joven

“Haber recibido la confianza y la guia de una persona como la Dra.
Sdenz al inicio de mi camino profesional, significd mucho para mi. Su
disposicidén para abrir espacio a nuevas voces y juventudes es un
reflejo de la forma tan generosa en la que ejercia su liderazgo. Me
quedo con su calidez y su manera de recordarnos que la salud es,
ante todo, un asunto profundamente humano, y que siempre debemos
defender, con conviccidn, la equidad y la justicia social.”

Natalia Navarro, Secretaria Técnica RAES

Rocio Sdenz, "la doc", como solia llamarla, fue realmente una mujer
transformadora. Me ensefid a ser fuerte, a alcanzar objetivos, a ser
una persona de palabra, a cumplir, por sobre todo, cumplir. Ademds,
me ensefid a ser y actuar siempre desde los valores y principios que
traemos de nuestra familia y a creer que si es posible. Fue una lider,
una amiga, una colega y compafiera, una mentora en el mds amplio
sentido de la palabra. Gracias a ella, hoy para mi la equidad es més
que una palabra y los derechos humanos mds que una lista de
enunciados; hoy se consolidan como mi misién de vida personal y
profesional.

Luis Fernando Solis, Secretaria Técnica RAES

La Dra. Séenz fue mi mentora y mi mayor ejemplo. Compartiamos el
orgullo de venir de una zona rural, y de ella aprendi a honrar mis
raices y los valores que nacen del campo. Sus ensefianzas fueron
mucho més allé de lo académico y profesional. Como mujer en la
investigacidn, su liderazgo fue fundamental para comprender la
importancia de ocupar estos espacios desde la justicia social y la
equidad, sin olvidar que al final del dia somos seres humanos con
nuestras historias y sentires. Agradezco profundamente a la vida por
permitirme coincidir con ella; sus ensefianzas, calidez, fortaleza,
sentido del humor y temple serdn recordados por siempre.

Wendy Lépez, Secretaria Técnica RAES




RAES JOVEN:

¢Por qué surge RAES Joven?

RAES Joven surge para fortalecer la participacion, el
liderazgo y la articulacién de jévenes profesionales
comprometidos con la equidad en salud en las
Américas. Responde a la necesidad de crear
espacios que impulsen su involucramiento en la
produccién de conocimiento y en la accién colectiva
en salud publica.

Su origen se vincula al proceso de
internacionalizacién de la RAES, especialmente tras
su participacién en el Congreso Mundial de Salud
Piblica en Roma en 2023, lo que permitié abrir
espacios de representacion regional y motivé la
creacién de una plataforma para jévenes en la
region.

¢ Qué orienta su accion?

La accién de RAES Joven se orienta por los principios
y valores que guian el trabajo de la RAES, en
particular el compromiso con la equidad en salud, la
justicia social, el reconocimiento de la diversidad de
saberes y la promocién de enfoques criticos e
interdisciplinarios en salud publica.

En este marco, la iniciativa incorpora también
perspectivas orientadas a la descolonizacién del
conocimiento en salud, promoviendo el didlogo entre
saberes locales, experiencias territoriales y debates
globales. Esto implica reconocer la importancia de
los realidades sociales, culturales y politicas de
América Latina y el Caribe en la construccién de
propuestas y soluciones a los desafios en salud
publica.

De esta manera, RAES Joven busca impulsar
procesos de aprendizaje colectivo, el intercambio de
experiencias y la generacién de conocimiento que
contribuyan a fortalecer la agenda regional de
equidad en salud y a promover transformaciones en
los sistemas y las politicas de salud.

Se crea con el propésito de consolidar
un espacio de articulacién regional que
promueva el liderazgo transformador, el
intercambio de conocimientos y la
colaboracién entre jévenes profesionales
e investigadores  interesados  en
contribuir a la equidad en salud. A través
de esta plataforma, se busca fortalecer
las capacidades de andlisis, incidencia y
accidn colectiva de las juventudes en el
campo de la salud publica.

:PARA QUE SE CREA?

ELEMENTOS DEL
LANZAMIENTO E
IMPORTANCIA
ESTRATEGICA

Su conformacidn incluyd un mapeo
regional de actores e iniciativas, con
apoyo de aliados estratégicos, lo que
permitié identificar actores clave y
sentar bases para una comunidad
regional.

El lanzamiento de RAES Joven
representa un paso estratégico para
fortalecer la proyeccidén regional e
internacional de la red, consolidar
nuevas comunidades de aprendizaje y
accién, y promover el liderazgo de las
nuevas  generaciones  en la
construccién de sistemas de salud
mds justos, inclusivos y equitativos.




RAES JOVEN

NUCLEO DE LIDERAZGO

Conformacion del Nucleo de Liderazgo de RAES Joven

Bach. Natalia

MEd. Luis

Fernando Solis

Licda. Wendy

Navarro Piedra

Bach. Daniel . . /

Araya Chavez L @

Lépez Vargas

Licda. Livia
Gongalves

S

Dr (c). Marco

El Nucleo de Liderazgo es el equipo
responsable de orientar y sostener los procesos
colectivos de RAES Joven; su funcidn central es
asegurar la articulacién interna del trabajo, dar
continuidad a los acuerdos y acompafiar la
implementacién de las lineas de accidn
definidas. Este Nucleo se concibe como un
espacio de liderazgo compartido que permite
la coordinacién entre equipos e iniciativas,
facilita la  comunicacién y la toma de
decisiones, y promueve las condiciones para el
desarrollo progresivo de los equipos de
trabajo. En ese sentido, mas que constituir un
espacio jerdrquico, funciona como un eje de
articulacidn que integra perspectivas,
estructura el trabajo colaborativo y fortalece la
capacidad del grupo para proyectar su
quehacer, sostener compromisos y generar
resultados.

Antonio Ramirez
Shupingahua

Un rasgo distintivo del Nicleo de Liderazgo es
su conformacién regional y diversa, la
representacién de distintos paises, trayectorias
y contextos contribuye a incorporar miradas
integrales sobre los desafios de la equidad en
salud en las Américas, favorece la pertinencia
regional de las iniciativas y refuerza el
propdsito intersectorial del grupo; asimismo,
esta diversidad consolida a RAES Joven como
un espacio de intercambio y aprendizaje,
capaz de conectar experiencias locales con
una agenda regional compartida. En este
marco, cabe resaltar que la
multidisciplinariedad que caracteriza a este
equipo fortalece capacidades clave para el
trabajo en red, particularmente en la
articulacidn, generacién y uso de conocimiento
y evidencia, procesos de comunicacién
estratégica y el acompafiamiento en el disefio
e implementacién de iniciativas colaborativas.



RAES JOVEN

NUCLEO DE LIDERAZGO

Formacion y experiencia:

Lic. en Promocidn de la Salud (UCR); Master en Gestidn Educativa (énfasis
en Liderazgo)

Investigador (CICES-UCR) y coordinador de comunicaciones de RAES
Representante de Latinoamérica en el Consejo de Profesionales Jévenes

oL \ de la WFPHA
MEd. Luis Coordinador regional de RAES Joven
Fernando Solis Coordinador del Foro Permanente de Céncer en Costa Rica (CICICA-UCR)
Ces i) Consultor en planificaciéon estratégica, gestion de proyectos y estrategias

socioeducativas en salud

Motivaciones:

Impulsar una red regional de profesionales jévenes en las Américas para amplificar la voz por la
equidad en salud.

Promover la descolonizacién del conocimiento desde un liderazgo juvenil articulado regionalmente.
Fortalecer la convocatoria y articulacién de actores entre paises, a partir de experiencias previas en
espacios globales.

Formacion y experiencia:

Licda. en Promocién de la Salud; egresada de Licenciatura en Derecho (UCR)
Secretaria Técnica de RAES (Area de Proyectos)

Coordinacién de iniciativas regionales (cambio climatico y salud, competencias
docentes, derecho a la salud)

Licda. Wendy Lépez
Vargas
Experiencia en investigacién y produccién cientifica y académica Costa Rica

Consultoria y proyectos con organismos internacionales

Motivaciones:

Aportar a la agenda de equidad y descolonizacién en salud desde la investigacién en salud publica
Fortalecer la voz y articulacién de profesionales jévenes para tejer alianzas regionales orientadas a
respuestas pertinentes para las comunidades representadas

o\

Formacion y experiencia:

—~ Lic. en Promocién de la Salud por la Universidad de Costa Rica

N/ Integrante de la Secretaria Técnica de la Red de las Américas para la
Equidad en Salud (RAES)

Lic. Wilmer

Sancho Rojas
Costa Rica

Motivaciones:
Contribuir a la generacién y visibilizacién de iniciativas en salud publica lideradas por profesionales
jovenes en la region



RAES JOVEN

NUCLEO DE LIDERAZGO

Formacion y experiencia:

Licenciada en Promocién de la Salud (UCR)

Formacién complementaria en derechos humanos, salud publica, paz 'y
desarrollo sostenible

Investigadora y miembro de la Secretaria Técnica de RAES

Licda. Jossel Experiencia en cooperacién regional, planificacién estratégica y
Quesada Chaves

Costa Rica formulacién de politicas publicas

Motivaciones:

Aportar en temas de equidad en salud y descolonizacién desde una mirada critica y transformadora
Integrarse a un espacio regional de construccién colectiva alineado con esos enfoques
Fortalecer el liderazgo y la participacion juvenil en salud en América Latina
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Formacion y experiencia:

Egresada de la Licenciatura en Promocién de la Salud (UCR)

Investigadora y miembro de la Secretaria Técnica de RAES; coordinadora del
Area de Formacién

Experiencia en procesos formativos y acompafiamiento a poblaciones en

contextos de vulnerabilidad Bach. Natalia
Navarro Piedra

Trabajo con adolescentes, mujeres jefas de hogar, personas con discapacidad
Costa Rica

cognitiva y comunidades vulnerabilizadas

Motivaciones:

Aprender sobre las realidades y experiencias diversas en el trabajo por la equidad en salud y
colaborar con juventudes comprometidas de la regién

Contribuir a la investigacidn y accidn juvenil en pro de la equidad, desde enfoques inclusivos,
descolonizados y sensibles a los territorios

Formacion y experiencia:

Bachiller en Ciencias Politicas (UCR)

Asistente en el Consejo Universitario (UCR): apoyo a investigacién, andlisis
institucional y elaboracién de informes para toma de decisiones
Experiencia en modernizacidn de la gestidn, mejora de procesos y

Bach. Daniel vinculacién universidad-gobierno-sector privado

Araya Chavez Asistente en la Defensoria de los Habitantes (2023): investigacidn y andlisis
Costa Rica

de politicas publicas sobre listas de espera en salud

Motivaciones:

Contribuir a la defensa del derecho a la salud desde un enfoque de equidad y politicas publicas



RAES JOVEN

NUCLEO DE LIDERAZGO

Formacién y experiencia:

Farmacéutica; especialista en Salud Colectiva

Doctoranda en Asistencia Farmacéutica (UFSC)

Experiencia en gestién publica de asistencia farmacéutica

Investigacion en politicas/servicios farmacéuticos y salud publica
Enfoque: salud LGBTQIAPN+ y acceso a salud y servicios de personas trans

Licda. Livia Gongalves
Brasil (SUS)

Motivaciones:

Impulsar iniciativas regionales por equidad y descolonizacién en salud.
Tender puentes entre investigacion, préctica y activismo en América Latina.
Promover intercambio de saberes contextualizados.

Formacion y experiencia:

Abogado y Doctorando en Estudios Politicos por la Universidad Externado de
Colombia.

Profesor investigador de la Universidad Santiago de Cali.

Director de Poblacién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del
Peru (202]—2022). Dr (c). Marco Antonio

Ex consultor especialista en Derechos Humanos de la CIDH/OEA. Ramirez Shupingahua

Pert
Presidente de Ashanti Perd - Red Peruana de Jévenes Afrodescendientes.

Motivaciones:

Promover el didlogo intercultural entre la salud publica, los derechos humanos y la justicia social, asi
como impulsar la participacion de jévenes profesionales comprometidos con la reduccién de las
desigualdades que afectan a poblaciones afrodescendientes, indigenas y otros grupos
histéricamente marginados.

Formacion y experiencia:

Psicéloga clinica

Gestora de proyectos de salud mental comunitaria

Enfoque: prevencidn e intervencién temprana en Alzheimer
Divulgadora cientifica y formadora en resistencia antimicrobiana

Formacidn investigativa en Parkinson y neuro divergencias en nifiez
Interés en derechos sexuales y reproductivos y salud publica

Motivaciones:

Aportar desde la experiencia e interés por la investigacion en salud publica.
Contribuir a un espacio coherente con sus valores y el enfoque de equidad en salud.
Fortalecer la representacién de juventudes de Latinoamérica en el grupo.



DINAMICA DE

RAES Joven organiza su accionar mediante grupos de trabajo por Objetivos Estratégicos, que
coordinan la planificacién, ejecucién y seguimiento de acciones a través de reuniones
periédicas, promoviendo la participacion regional, la toma de decisiones por consenso y un
enfoque colaborativo alineado con las prioridades de la red.

C % Grupo de Trabajo - Objetivo Estrategico 1

Objetivo:

Consolidar un grupo regional de personas profesionales jévenes, grupos y
entidades para el trabajo conjunto, el desarrollo de capacidades y la accién
por la equidad en salud en la Regién de las Américas.

Actividades desarrolladas: Realiza sesiones de coordinacién, participa en
espacios regionales e internacionales de salud publica, define criterios de
incorporacién de nuevos integrantes y promueve propuestas de vinculacién con
actores estratégicos.

Avances: Ha consolidado la representacién de RAES Joven en foros globales,
establecido criterios para fortalecer el liderazgo y avanzado en la formalizacién
de alianzas regionales y globales.

Grupo de Trahajo - Objetivo Estratégico 2

Objetivo:

Identificar nuevas formas para la generacién de impacto y la transformacién de
los sistemas de salud desde liderazgos emergentes que incorporen enfoques de
equidad, promocidn, educacién y comunicacion en salud.

Actividades desarrolladas: Mapeo regional de actores, definiciéon de
prioridades de investigacién con enfoque de equidad y descolonizacién,
conformacién de equipos en distintos paises y planificaciéon de estudios
participativos con seguimiento metodoldgico.

Avances: Estructuracion del proceso de investigacién regional, distribucién de
responsabilidades y definiciéon de lineas de trabajo para la produccién de
conocimiento y la incidencia futura.

® Grupo de Trahajo - Objetivo Estratégico 3

Objetivo:

Compartir globalmente los avances y propuestas de RAES Joven, generando
evidencia sobre las necesidades y prioridades en salud publica de la Regidn de
las Américas.

Actividades desarrolladas: Sistematizacién de avances de los grupos de
trabajo, elaboracién de contenidos para audiencias regionales y globales, y
coordinacién de estrategias de difusién y comunicacion.

Avances: Consolidacién de contenidos y evidencias del trabajo de RAES
Joven, fortaleciendo su visibilidad, posicionamiento regional y capacidad de
incidencia.



RESULTADOS
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1. Participacién y organizacion del grupo

Se destaca la participaciéon activa de 10 jévenes profesionales
provenientes de Argentina, Brasil, Costa Rica, Cuba, Ecuador y Per,
organizados en tres grupos de trabajo alineados con los objetivos
estratégicos de RAES Joven, lo que ha permitido su involucramiento
directo en la toma de decisiones y en los procesos de planificacion y
ejecucién de actividades.

2, Espacios de coordinacion y seguimiento

En 2025 se realizaron cuatro sesiones ordinarias de RAES Joven desde su
lanzamiento, que permitieron dar seguimiento a los procesos en curso,
presentar avances de los equipos de trabajo, fortalecer la estructura
organizativa del grupo y generar espacios de didlogo, reflexidon y
articulacién regional.

3. Alianzas estratégicas

Se avanzdé en la formalizacién de dos socios estratégicos globales: el
Sustainable Health Equity Movement (SHEM) y Emerging Voices for
Global Health (EVAGH). En cuanto a los socios regionales, se
establecieron acercamientos con la Red Juvenil Latinoamérica, lo que
fortalecid las oportunidades de colaboracidn interinstitucional y regional.

4. Participacion en espacios globales de incidencia

En el marco de la Asamblea Mundial de la Salud, el M.Ed. Luis Fernando
Solis Calvo, en su rol como representante de Latinoamérica ante el
Consejo de Profesionales Jévenes de la Federacién Mundial de la Salud
(Young WFPHA), participé como delegado de RAES Joven en la
Asamblea General de la WFPHA.

Durante el lanzamiento de RAES Joven se establecié una vinculacién
estratégica con el Consorcio Estadounidense de Estudios de
Envejecimiento y Demencia (CADLAS), lo que permitié consolidar una
representaciéon formal de RAES Joven en este espacio, asumida por
Alexis Almeida, de Ecuador, quien contribuye a la articulacién y
colaboracién con el consorcio.

5. Desarrollo de la propuesta estratégica de RAES
Joven

En 2025 se publicé la Propuesta Estratégica del Grupo Regional de
Profesionales Jévenes en Salud de las Américas “RAES Joven”, resultado
de un proceso participativo que definié su identidad, valores, estructura,
objetivos estratégicos y lineas prioritarias, y que constituye una base
para su consolidacién, toma de decisiones y planificacién futura. Se
adjunta el enlace para su consulta:
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/items /f80f3b51-44e0-4dd2-8b0e-
abe358cad3b0



https://www.kerwa.ucr.ac.cr/items/f80f3b51-44e0-4dd2-8b0e-a6e358cad3b0
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/items/f80f3b51-44e0-4dd2-8b0e-a6e358cad3b0

APRENDIZAJES
COLECTIVOS

Las experiencias compartidas por quienes
integran el Nucleo de Liderazgo reflejan
que RAES Joven se ha consolidado como
una comunidad de encuentro,
aprendizaje y accién colectiva para la
equidad en salud a lo largo de la regidn.
Entre los principales aprendizajes, se
destaca el valor del trabajo colaborativo,
el didlogo entre distintas disciplinas,
territorios y perspectivas, asi como la
posibilidad de construir propuestas desde
una mirada  critica, inclusiva e
interdisciplinaria. En este proceso, las
personas participantes reconocen que el
intercambio con otras juventudes
profesionales de la regién ha ampliado su
comprension de los desafios comunes que
atraviesa América Latina, y también ha
permitido visibilizar las capacidades y
saberes de los distintos contextos.

En este sentido, es fundamental rescatar
que RAES Joven ha contribuido a
reafirmar la fuerza de las voces jovenes
latinoamericanas, su capacidad de
incidencia y su potencial para impulsar
iniciativas innovadoras,  criticas y
comprometidas con la equidad vy justicia
social; la experiencia evidencia que el
Nicleo de Liderazgo ha construido una
conviccidon compartida: cuando existe
voluntad, articulaciéon de esfuerzos vy
trabajo en red, es posible movilizar
procesos de cambio desde el dmbito
colectivo.

Otro elemento relevante es la motivacion
que surge al ser parte de una red de
personas  jovenes que  comparten
intereses, inquietudes y compromisos en
torno a la equidad en salud. Para varias
personas del equipo, RAES Joven ha
representado un espacio que inspira,
conecta y abre nuevas oportunidades de
aprendizaje, investigacion y construccidn
conjunta.

En ese sentido, se reconoce que el
Nicleo de Liderazgo no solo fortalece
capacidades individuales, sino que
también que construye confianza,
sentido de pertenencia y objetivos
comunes entre quienes trabajan en pro
de la equidad desde una perspectiva
regional.

A partir de las reflexiones compartidas
por las personas integrantes del Nucleo
de Liderazgo, es posible identificar una
serie de aprendizajes, experiencias y
sentidos comunes que han marcado su
participaciéon en RAES Joven, en este
sentido, la nube de palabras que se
presenta a continuacién ofrece una
sintesis visual de esos elementos, y
permite reconocer de manera general
los temas, vinculos y valoraciones que
emergen con mayor fuerza en sus
relatos.

aprendizaje colectivo

RAES Joven

infercambio ae perspe >Tivas
articulacién de estuerzos
En conjunto, estos  aprendizajes

muestran que RAES Joven constituye una
plataforma  estratégica  para el
fortalecimiento de liderazgos jovenes, la
articulacion  de  esfuerzos 'y la
construccion de una agenda compartida
en torno a la equidad en salud,
reafirmando siempre el rol de las voces
jovenes para movilizar y transformar los
contextos en la regién de las Américas.
Desde esa perspectiva, RAES Joven se
proyecta como un espacio clave para
seguir invitando a nuevas personas
jovenes interesadas en aprender,
aportar 'y construir respuestas mas
justas, inclusivas y sostenibles para la
region.




Y EL TRABAID

Para el préximo periodo, RAES Joven se proyecta como un espacio en expansion que
busca seguir fortaleciendo una comunidad de jévenes interdisciplinaria y
comprometida con la equidad en salud en la regidn. En este sentido, el equipo ha
identificado algunos horizontes clave para continuar consolidando su desarrollo,
ampliar su alcance y fortalecer su capacidad de accién colectiva.

Sumar voces y

ampliar horizontes

Ampliar la participacion de
personas con perfiles profesionales,
trayectorias y campos de
experiencia diversos, fortaleciendo
nuestra capacidad de andlisis,
diglogo y accidn.

Fortalecer nuestras

capacidades para
transformar

Fortalecer y actualizar
capacidades y competencias clave
para potenciar nuestro trabajo
colectivo y responder de manera
pertinente a los cambios del

Fortalecer una agenda contexto regional y global.

joven para la equidad

Profundizar en el abordaje de
temas emergentes y prioritarios
para la regién, manteniendo una

agenda joven atenta a los desafios Ampliar nuestra articulacién
actuales y comprometida con la en nuevos espacios
equidad, la justicia social y la
descolonizacién. Continuar abriendo oportunidades

para la participaciéon de RAES Joven
en espacios de intercambio,
aprendizaje y articulacién a nivel
regional y global, que permitan
ampliar nuestro alcance y nuestra
vinculacién.

Este primer afio deja una base sélida para seguir creciendo. RAES Joven continda
abriendo espacios para fortalecer la accién colectiva, ampliar las voces jévenes y
proyectar nuevas formas de colaboracién en favor de la equidad en salud. El camino
que viene invita a seguir sumando miradas, saberes y energias comprometidas con
transformar nuestra region.

.Y si te sumas?
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