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PRESENTACIÓN

“La Dra. María del Rocío Sáenz Madrigal, fue una líder ejemplar y una
mentora invaluable en mi vida. Su capacidad de liderazgo, su
integridad y su firme compromiso con la justicia dejan una huella
imborrable en quienes tuvimos el privilegio de aprender de ella.
Gracias por sus enseñanzas, por su guía y por inspirarnos a ser
siempre mejores personas.”

“La Dra. María del Rocío Sáenz Madrigal, fue una líder ejemplar y una
mentora invaluable en mi vida. Su capacidad de liderazgo, su
integridad y su firme compromiso con la justicia dejan una huella
imborrable en quienes tuvimos el privilegio de aprender de ella.
Gracias por sus enseñanzas, por su guía y por inspirarnos a ser
siempre mejores personas.”

En un contexto regional marcado por profundas desigualdades
estructurales, crisis sociales persistentes y sistemas de salud que aún
reproducen exclusiones históricas, RAES Joven emerge como una
apuesta política colectiva de las juventudes de las Américas por
transformar las bases mismas de la equidad en salud; una iniciativa que
encarna el compromiso, la energía y la visión transformadora de las
nuevas generaciones en la Región de las Américas.

RAES Joven surge como resultado de un proceso participativo y regional,
construido colectivamente por profesionales y activistas jóvenes de
diversos países, con el propósito de fortalecer el trabajo articulado en
torno a la equidad en salud, la justicia social y la descolonización de los
sistemas de salud. Como parte de la Red de las Américas para la
Equidad en Salud (RAES), esta iniciativa no solo busca ampliar la
participación de personas jóvenes en los debates sobre salud pública,
sino también disputar activamente los espacios donde se definen las
agendas, los conocimientos y las decisiones que impactan la vida de
nuestras comunidades. Se construye, por tanto, desde la convicción de
que la equidad no es un ideal abstracto, sino un campo de acción
política que exige cuestionar las estructuras de poder, los legados
coloniales y las lógicas que han perpetuado la injusticia en nuestros
territorios.

Desde una perspectiva crítica y descolonizadora, RAES Joven impulsa el
reconocimiento de saberes diversos, territoriales y situados, que
históricamente han sido marginados en la producción de conocimiento
en salud. Bajo el lema “Nuevas voces por la Equidad”, representa un
espacio de encuentro, diálogo y acción para personas jóvenes
comprometidas con la construcción de sociedades más justas.
Apostamos por una salud pública que dialogue con las realidades de
nuestros pueblos, que reconozca las intersecciones entre desigualdad,
raza, género, territorio y clase, y que coloque en el centro la dignidad de
las personas y las comunidades.

Este espacio regional convoca a profesionales y activistas jóvenes, entre
los 25 y los 39 años, con el compromiso no solo de comprender los
determinantes sociales de la salud, sino también de contribuir a
transformarlos. A través del fortalecimiento de capacidades, del trabajo
colaborativo en red, la incidencia política, la investigación, la
generación de conocimiento crítico y la articulación regional, RAES
Joven busca posicionar a las juventudes como actoras políticas legítimas
en la construcción de sistemas de salud más justos, inclusivos y
sostenibles.

Este boletín es una expresión de ese compromiso. Es un espacio para
visibilizar voces que incomodan, propuestas que interpelan y
experiencias que construyen alternativas. Es también una invitación a
repensar colectivamente la salud pública desde el sur, desde las
juventudes y desde la acción transformadora. La consolidación de RAES
Joven responde a una convicción fundamental: que las juventudes no
solo deben ser parte del futuro de la salud pública, sino también
protagonistas del presente. En este sentido, el grupo promueve un
liderazgo transformador basado en la participación, el compromiso
social, la empatía y la proactividad, orientado a incidir de manera
concreta en los desafíos que enfrentan nuestros sistemas de salud. 

Hoy más que nunca, reafirmamos que las juventudes no somos
únicamente el relevo generacional: somos presente político, somos
capacidad de incidencia y somos fuerza colectiva para disputar y
reimaginar el futuro de la salud en las Américas. Les invitamos a recorrer
estas páginas como una oportunidad para conectar con ideas,
iniciativas y acciones que contribuyen a transformar la realidad de
nuestra región, desde la convicción de que la equidad en salud es un
derecho y una responsabilidad compartida.

MEd. Luis Fernando Solís Calvo
Coordinador General
RAES Joven

DEDICATORIADEDICATORIA

En memoria de la 
Dra. María del Rocío Sáenz Madrigal

En memoria de la 
Dra. María del Rocío Sáenz Madrigal
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Wilmer Sancho, Secretaría Técnica RAES

“La Dra. Sáenz fue una mujer a quien admiré profundamente, por su
sensibilidad, su liderazgo, su fuerza de voluntad, por sacar adelante
sus puntos de vista y por ser una fiel defensora de la equidad en salud
y la justicia social.
Siempre, pero en especial hoy, es un honor decir que la doctora fue mi
mentora y que ha sido un privilegio aprender de ella; su confianza y
cariño nos acomparán toda la vida. 

“La Dra. Sáenz fue una mujer a quien admiré profundamente, por su
sensibilidad, su liderazgo, su fuerza de voluntad, por sacar adelante
sus puntos de vista y por ser una fiel defensora de la equidad en salud
y la justicia social.
Siempre, pero en especial hoy, es un honor decir que la doctora fue mi
mentora y que ha sido un privilegio aprender de ella; su confianza y
cariño nos acomparán toda la vida. 

Jossel Quesada, Secretaría Técnica RAES

“Haber recibido la confianza y la guía de una persona como la Dra.
Sáenz al inicio de mi camino profesional, significó mucho para mí. Su
disposición para abrir espacio a nuevas voces y juventudes es un
reflejo de la forma tan generosa en la que ejercía su liderazgo. Me
quedo con su calidez y su manera de recordarnos que la salud es,
ante todo, un asunto profundamente humano, y que siempre debemos
defender, con convicción, la equidad y la justicia social.”

“Haber recibido la confianza y la guía de una persona como la Dra.
Sáenz al inicio de mi camino profesional, significó mucho para mí. Su
disposición para abrir espacio a nuevas voces y juventudes es un
reflejo de la forma tan generosa en la que ejercía su liderazgo. Me
quedo con su calidez y su manera de recordarnos que la salud es,
ante todo, un asunto profundamente humano, y que siempre debemos
defender, con convicción, la equidad y la justicia social.”

Natalia Navarro, Secretaría Técnica RAES

Rocío Sáenz, "la doc", como solía llamarla, fue realmente una mujer
transformadora. Me enseñó a ser fuerte, a alcanzar objetivos, a ser
una persona de palabra, a cumplir, por sobre todo, cumplir. Además,
me enseñó a ser y actuar siempre desde los valores y principios que
traemos de nuestra familia y a creer que sí es posible. Fue una líder,
una amiga, una colega y compañera, una mentora en el más amplio
sentido de la palabra. Gracias a ella, hoy para mí la equidad es más
que una palabra y los derechos humanos más que una lista de
enunciados; hoy se consolidan como mi misión de vida personal y
profesional.

Rocío Sáenz, "la doc", como solía llamarla, fue realmente una mujer
transformadora. Me enseñó a ser fuerte, a alcanzar objetivos, a ser
una persona de palabra, a cumplir, por sobre todo, cumplir. Además,
me enseñó a ser y actuar siempre desde los valores y principios que
traemos de nuestra familia y a creer que sí es posible. Fue una líder,
una amiga, una colega y compañera, una mentora en el más amplio
sentido de la palabra. Gracias a ella, hoy para mí la equidad es más
que una palabra y los derechos humanos más que una lista de
enunciados; hoy se consolidan como mi misión de vida personal y
profesional.

Luis Fernando Solís, Secretaría Técnica RAES

La Dra. Sáenz fue mi mentora y mi mayor ejemplo. Compartíamos el
orgullo de venir de una zona rural, y de ella aprendí a honrar mis
raíces y los valores que nacen del campo. Sus enseñanzas fueron
mucho más allá de lo académico y profesional. Como mujer en la
investigación, su liderazgo fue fundamental para comprender la
importancia de ocupar estos espacios desde la justicia social y la
equidad, sin olvidar que al final del día somos seres humanos con
nuestras historias y sentires. Agradezco profundamente a la vida por
permitirme coincidir con ella; sus enseñanzas, calidez, fortaleza,
sentido del humor y temple serán recordados por siempre. 

La Dra. Sáenz fue mi mentora y mi mayor ejemplo. Compartíamos el
orgullo de venir de una zona rural, y de ella aprendí a honrar mis
raíces y los valores que nacen del campo. Sus enseñanzas fueron
mucho más allá de lo académico y profesional. Como mujer en la
investigación, su liderazgo fue fundamental para comprender la
importancia de ocupar estos espacios desde la justicia social y la
equidad, sin olvidar que al final del día somos seres humanos con
nuestras historias y sentires. Agradezco profundamente a la vida por
permitirme coincidir con ella; sus enseñanzas, calidez, fortaleza,
sentido del humor y temple serán recordados por siempre. 

Wendy López, Secretaría Técnica RAES



¿Por qué surge RAES Joven?

RAES JOVEN: ORIGEN, PROPÓSITO Y
PROYECCIÓN ESTRATÉGICA

RAES Joven surge para fortalecer la participación, el
liderazgo y la articulación de jóvenes profesionales
comprometidos con la equidad en salud en las
Américas. Responde a la necesidad de crear
espacios que impulsen su involucramiento en la
producción de conocimiento y en la acción colectiva
en salud pública. 

Su origen se vincula al proceso de
internacionalización de la RAES, especialmente tras
su participación en el Congreso Mundial de Salud
Pública en Roma en 2023, lo que permitió abrir
espacios de representación regional y motivó la
creación de una plataforma para jóvenes en la
región.

¿PARA QUÉ SE CREA?¿PARA QUÉ SE CREA?

Se crea con el propósito de consolidar
un espacio de articulación regional que
promueva el liderazgo transformador, el
intercambio de conocimientos y la
colaboración entre jóvenes profesionales
e investigadores interesados en
contribuir a la equidad en salud. A través
de esta plataforma, se busca fortalecer
las capacidades de análisis, incidencia y
acción colectiva de las juventudes en el
campo de la salud pública.

ELEMENTOS DEL
LANZAMIENTO E

IMPORTANCIA
ESTRATÉGICA

ELEMENTOS DEL
LANZAMIENTO E

IMPORTANCIA
ESTRATÉGICA

Su conformación incluyó un mapeo
regional de actores e iniciativas, con
apoyo de aliados estratégicos, lo que
permitió identificar actores clave y
sentar bases para una comunidad
regional. 

El lanzamiento de RAES Joven
representa un paso estratégico para
fortalecer la proyección regional e
internacional de la red, consolidar
nuevas comunidades de aprendizaje y
acción, y promover el liderazgo de las
nuevas generaciones en la
construcción de sistemas de salud
más justos, inclusivos y equitativos.

Su conformación incluyó un mapeo
regional de actores e iniciativas, con
apoyo de aliados estratégicos, lo que
permitió identificar actores clave y
sentar bases para una comunidad
regional. 

El lanzamiento de RAES Joven
representa un paso estratégico para
fortalecer la proyección regional e
internacional de la red, consolidar
nuevas comunidades de aprendizaje y
acción, y promover el liderazgo de las
nuevas generaciones en la
construcción de sistemas de salud
más justos, inclusivos y equitativos.

¿Qué orienta su acción?

La acción de RAES Joven se orienta por los principios
y valores que guían el trabajo de la RAES, en
particular el compromiso con la equidad en salud, la
justicia social, el reconocimiento de la diversidad de
saberes y la promoción de enfoques críticos e
interdisciplinarios en salud pública.

En este marco, la iniciativa incorpora también
perspectivas orientadas a la descolonización del
conocimiento en salud, promoviendo el diálogo entre
saberes locales, experiencias territoriales y debates
globales. Esto implica reconocer la importancia de
las realidades sociales, culturales y políticas de
América Latina y el Caribe en la construcción de
propuestas y soluciones a los desafíos en salud
pública.

De esta manera, RAES Joven busca impulsar
procesos de aprendizaje colectivo, el intercambio de
experiencias y la generación de conocimiento que
contribuyan a fortalecer la agenda regional de
equidad en salud y a promover transformaciones en
los sistemas y las políticas de salud.
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El Núcleo de Liderazgo es el equipo
responsable de orientar y sostener los procesos
colectivos de RAES Joven; su función central es
asegurar la articulación interna del trabajo, dar
continuidad a los acuerdos y acompañar la
implementación de las líneas de acción
definidas. Este Núcleo se concibe como un
espacio de liderazgo compartido que permite
la coordinación entre equipos e iniciativas,
facilita la comunicación y la toma de
decisiones, y promueve las condiciones para el
desarrollo progresivo de los equipos de
trabajo. En ese sentido, más que constituir un
espacio jerárquico, funciona como un eje de
articulación que integra perspectivas,
estructura el trabajo colaborativo y fortalece la
capacidad del grupo para proyectar su
quehacer, sostener compromisos y generar
resultados.

NÚCLEO DE LIDERAZGONÚCLEO DE LIDERAZGO
RAES JOVENRAES JOVEN

Un rasgo distintivo del Núcleo de Liderazgo es
su conformación regional y diversa, la
representación de distintos países, trayectorias
y contextos contribuye a incorporar miradas
integrales sobre los desafíos de la equidad en
salud en las Américas, favorece la pertinencia
regional de las iniciativas y refuerza el
propósito intersectorial del grupo; asimismo,
esta diversidad consolida a RAES Joven como
un espacio de intercambio y aprendizaje,
capaz de conectar experiencias locales con
una agenda regional compartida. En este
marco, cabe resaltar que la
multidisciplinariedad que caracteriza a este
equipo fortalece capacidades clave para el
trabajo en red, particularmente en la
articulación, generación y uso de conocimiento
y evidencia, procesos de comunicación
estratégica y el acompañamiento en el diseño
e implementación de iniciativas colaborativas. 

Conformación del Núcleo de Liderazgo de RAES Joven

MEd. Luis
Fernando Solís

Licda. Wendy
López Vargas

Lic. Wilmer
Sancho Rojas

Licda. Livia
Gonçalves

Bach. Natalia
Navarro Piedra

Licda. Jossel
Quesada Chaves

Bach. Daniel
Araya Chavez 

Psicol. Alexis
Almeida Álvarez

Dr (c). Marco
Antonio Ramírez
Shupingahua
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Formación y experiencia: 
Licda. en Promoción de la Salud; egresada de Licenciatura en Derecho (UCR)

Secretaría Técnica de RAES (Área de Proyectos)
Coordinación de iniciativas regionales (cambio climático y salud, competencias

docentes, derecho a la salud)
Consultoría y proyectos con organismos internacionales

Experiencia en investigación y producción científica y académica

Motivaciones:
Aportar a la agenda de equidad y descolonización en salud desde la investigación en salud pública
Fortalecer la voz y articulación de profesionales jóvenes para tejer alianzas regionales orientadas a

respuestas pertinentes para las comunidades representadas

NÚCLEO DE LIDERAZGONÚCLEO DE LIDERAZGO
RAES JOVENRAES JOVEN

Formación y experiencia: 
Lic. en Promoción de la Salud (UCR); Máster en Gestión Educativa (énfasis
en Liderazgo)
Investigador (CICES-UCR) y coordinador de comunicaciones de RAES
Representante de Latinoamérica en el Consejo de Profesionales Jóvenes
de la WFPHA
Coordinador regional de RAES Joven
Coordinador del Foro Permanente de Cáncer en Costa Rica (CICICA-UCR)
Consultor en planificación estratégica, gestión de proyectos y estrategias
socioeducativas en salud

Motivaciones:
Impulsar una red regional de profesionales jóvenes en las Américas para amplificar la voz por la
equidad en salud.
Promover la descolonización del conocimiento desde un liderazgo juvenil articulado regionalmente.
Fortalecer la convocatoria y articulación de actores entre países, a partir de experiencias previas en
espacios globales.

MEd. Luis
Fernando Solís

Costa Rica

Licda. Wendy López
Vargas

Costa Rica

Formación y experiencia: 
Lic. en Promoción de la Salud por la Universidad de Costa Rica
Integrante de la Secretaría Técnica de la Red de las Américas para la
Equidad en Salud (RAES)

Motivaciones:
Contribuir a la generación y visibilización de iniciativas en salud pública lideradas por profesionales
jóvenes en la región

Lic. Wilmer
Sancho Rojas

Costa Rica
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Formación y experiencia: 
Egresada de la Licenciatura en Promoción de la Salud (UCR) 

Investigadora y miembro de la Secretaría Técnica de RAES; coordinadora del
Área de Formación

Experiencia en procesos formativos y acompañamiento a poblaciones en
contextos de vulnerabilidad

Trabajo con adolescentes, mujeres jefas de hogar, personas con discapacidad
cognitiva y comunidades vulnerabilizadas

Motivaciones:
Aprender sobre las realidades y experiencias diversas en el trabajo por la equidad en salud y

colaborar con juventudes comprometidas de la región
Contribuir a la investigación y acción juvenil en pro de la equidad, desde enfoques inclusivos,

descolonizados y sensibles a los territorios

NÚCLEO DE LIDERAZGO
RAES JOVEN

Formación y experiencia: 
Licenciada en Promoción de la Salud (UCR)
Formación complementaria en derechos humanos, salud pública, paz y
desarrollo sostenible
Investigadora y miembro de la Secretaría Técnica de RAES
Experiencia en cooperación regional, planificación estratégica y
formulación de políticas públicas

Motivaciones:
Aportar en temas de equidad en salud y descolonización desde una mirada crítica y transformadora
Integrarse a un espacio regional de construcción colectiva alineado con esos enfoques
Fortalecer el liderazgo y la participación juvenil en salud en América Latina

Licda. Jossel
Quesada Chaves

Costa Rica

Bach. Natalia
Navarro Piedra 

Costa Rica

Formación y experiencia: 
Bachiller en Ciencias Políticas (UCR)
Asistente en el Consejo Universitario (UCR): apoyo a investigación, análisis
institucional y elaboración de informes para toma de decisiones
Experiencia en modernización de la gestión, mejora de procesos y
vinculación universidad–gobierno–sector privado
Asistente en la Defensoría de los Habitantes (2023): investigación y análisis
de políticas públicas sobre listas de espera en salud

Motivaciones:
Contribuir a la defensa del derecho a la salud desde un enfoque de equidad y políticas públicas

Bach. Daniel
Araya Chavez

Costa Rica
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Formación y experiencia: 
Abogado y Doctorando en Estudios Políticos por la Universidad Externado de

Colombia. 
Profesor investigador de la Universidad Santiago de Cali. 

Director de Población del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del
Perú (2021–2022). 

Ex consultor especialista en Derechos Humanos de la CIDH/OEA.
Presidente de Ashanti Perú – Red Peruana de Jóvenes Afrodescendientes.

Motivaciones:
Promover el diálogo intercultural entre la salud pública, los derechos humanos y la justicia social, así

como impulsar la participación de jóvenes profesionales comprometidos con la reducción de las
desigualdades que afectan a poblaciones afrodescendientes, indígenas y otros grupos

históricamente marginados.

Formación y experiencia: 
Farmacéutica; especialista en Salud Colectiva
Doctoranda en Asistencia Farmacéutica (UFSC)
Experiencia en gestión pública de asistencia farmacéutica
Investigación en políticas/servicios farmacéuticos y salud pública
Enfoque: salud LGBTQIAPN+ y acceso a salud y servicios de personas trans
(SUS)

Motivaciones:
Impulsar iniciativas regionales por equidad y descolonización en salud.
Tender puentes entre investigación, práctica y activismo en América Latina.
Promover intercambio de saberes contextualizados.

Licda. Livia Gonçalves
Brasil

NÚCLEO DE LIDERAZGO
RAES JOVEN

Dr (c). Marco Antonio
Ramírez Shupingahua

Perú

Formación y experiencia: 
Psicóloga clínica
Gestora de proyectos de salud mental comunitaria
Enfoque: prevención e intervención temprana en Alzheimer
Divulgadora científica y formadora en resistencia antimicrobiana
Formación investigativa en Parkinson y neuro divergencias en niñez
Interés en derechos sexuales y reproductivos y salud pública

Motivaciones:
Aportar desde la experiencia e interés por la investigación en salud pública.
Contribuir a un espacio coherente con sus valores y el enfoque de equidad en salud.
Fortalecer la representación de juventudes de Latinoamérica en el grupo.

Psicol. Alexis
Almeida Álvarez

Ecuador

Psicol. Alexis
Almeida Álvarez

Ecuador
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Grupo de Trabajo – Objetivo Estratégico 1Grupo de Trabajo – Objetivo Estratégico 1

DINÁMICA DE TRABAJO
RAES Joven organiza su accionar mediante grupos de trabajo por Objetivos Estratégicos, que

coordinan la planificación, ejecución y seguimiento de acciones a través de reuniones
periódicas, promoviendo la participación regional, la toma de decisiones por consenso y un

enfoque colaborativo alineado con las prioridades de la red.

Objetivo: 
Consolidar un grupo regional de personas profesionales jóvenes, grupos y
entidades para el trabajo conjunto, el desarrollo de capacidades y la acción
por la equidad en salud en la Región de las Américas.

Actividades desarrolladas: Realiza sesiones de coordinación, participa en
espacios regionales e internacionales de salud pública, define criterios de
incorporación de nuevos integrantes y promueve propuestas de vinculación con
actores estratégicos.

Avances: Ha consolidado la representación de RAES Joven en foros globales,
establecido criterios para fortalecer el liderazgo y avanzado en la formalización
de alianzas regionales y globales.

Objetivo: 
Identificar nuevas formas para la generación de impacto y la transformación de
los sistemas de salud desde liderazgos emergentes que incorporen enfoques de
equidad, promoción, educación y comunicación en salud.

Actividades desarrolladas: Mapeo regional de actores, definición de
prioridades de investigación con enfoque de equidad y descolonización,
conformación de equipos en distintos países y planificación de estudios
participativos con seguimiento metodológico.

Avances: Estructuración del proceso de investigación regional, distribución de
responsabilidades y definición de líneas de trabajo para la producción de
conocimiento y la incidencia futura.

Grupo de Trabajo – Objetivo Estratégico 2Grupo de Trabajo – Objetivo Estratégico 2

Grupo de Trabajo – Objetivo Estratégico 3Grupo de Trabajo – Objetivo Estratégico 3
Objetivo: 
Compartir globalmente los avances y propuestas de RAES Joven, generando
evidencia sobre las necesidades y prioridades en salud pública de la Región de
las Américas.

Actividades desarrolladas: Sistematización de avances de los grupos de
trabajo, elaboración de contenidos para audiencias regionales y globales, y
coordinación de estrategias de difusión y comunicación.

Avances: Consolidación de contenidos y evidencias del trabajo de RAES
Joven, fortaleciendo su visibilidad, posicionamiento regional y capacidad de
incidencia.
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RESULTADOS GENERALES
1. Participación y organización del grupo

Se destaca la participación activa de 10 jóvenes profesionales
provenientes de Argentina, Brasil, Costa Rica, Cuba, Ecuador y Perú,
organizados en tres grupos de trabajo alineados con los objetivos
estratégicos de RAES Joven, lo que ha permitido su involucramiento
directo en la toma de decisiones y en los procesos de planificación y
ejecución de actividades.

2. Espacios de coordinación y seguimiento
En 2025 se realizaron cuatro sesiones ordinarias de RAES Joven desde su
lanzamiento, que permitieron dar seguimiento a los procesos en curso,
presentar avances de los equipos de trabajo, fortalecer la estructura
organizativa del grupo y generar espacios de diálogo, reflexión y
articulación regional.

3. Alianzas estratégicas
Se avanzó en la formalización de dos socios estratégicos globales: el
Sustainable Health Equity Movement (SHEM) y Emerging Voices for
Global Health (EV4GH). En cuanto a los socios regionales, se
establecieron acercamientos con la Red Juvenil Latinoamérica, lo que
fortaleció las oportunidades de colaboración interinstitucional y regional.

4. Participación en espacios globales de incidencia
En el marco de la Asamblea Mundial de la Salud, el M.Ed. Luis Fernando
Solís Calvo, en su rol como representante de Latinoamérica ante el
Consejo de Profesionales Jóvenes de la Federación Mundial de la Salud
(Young WFPHA), participó como delegado de RAES Joven en la
Asamblea General de la WFPHA.
Durante el lanzamiento de RAES Joven se estableció una vinculación
estratégica con el Consorcio Estadounidense de Estudios de
Envejecimiento y Demencia (CADLAS), lo que permitió consolidar una
representación formal de RAES Joven en este espacio, asumida por
Alexis Almeida, de Ecuador, quien contribuye a la articulación y
colaboración con el consorcio.

5. Desarrollo de la propuesta estratégica de RAES
Joven

En 2025 se publicó la Propuesta Estratégica del Grupo Regional de
Profesionales Jóvenes en Salud de las Américas “RAES Joven”, resultado
de un proceso participativo que definió su identidad, valores, estructura,
objetivos estratégicos y líneas prioritarias, y que constituye una base
para su consolidación, toma de decisiones y planificación futura. Se
adjunta el enlace para su consulta:
https://www.kerwa.ucr.ac.cr/items/f80f3b51-44e0-4dd2-8b0e-
a6e358cad3b0
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APRENDIZAJES
COLECTIVOS
Las experiencias compartidas por quienes
integran el Núcleo de Liderazgo reflejan
que RAES Joven se ha consolidado como
una comunidad de encuentro,
aprendizaje y acción colectiva para la
equidad en salud a lo largo de la región.
Entre los principales aprendizajes, se
destaca el valor del trabajo colaborativo,
el diálogo entre distintas disciplinas,
territorios y perspectivas, así como la
posibilidad de construir propuestas desde
una mirada crítica, inclusiva e
interdisciplinaria. En este proceso, las
personas participantes reconocen que el
intercambio con otras juventudes y
profesionales de la región ha ampliado su
comprensión de los desafíos comunes que
atraviesa América Latina, y también ha
permitido visibilizar las capacidades y
saberes de los distintos contextos.
 En este sentido, es fundamental rescatar
que RAES Joven ha contribuido a
reafirmar la fuerza de las voces jóvenes
latinoamericanas, su capacidad de
incidencia y su potencial para impulsar
iniciativas innovadoras, críticas y
comprometidas con la equidad y justicia
social; la experiencia evidencia que el
Núcleo de Liderazgo ha construido una
convicción compartida: cuando existe
voluntad, articulación de esfuerzos y
trabajo en red, es posible movilizar
procesos de cambio desde el ámbito
colectivo.
Otro elemento relevante es la motivación
que surge al ser parte de una red de
personas jóvenes que comparten
intereses, inquietudes y compromisos en
torno a la equidad en salud. Para varias
personas del equipo, RAES Joven ha
representado un espacio que inspira,
conecta y abre nuevas oportunidades de
aprendizaje, investigación y construcción
conjunta. 

En ese sentido, se reconoce que el
Núcleo de Liderazgo no solo fortalece
capacidades individuales, sino que
también que construye confianza,
sentido de pertenencia y objetivos
comunes entre quienes trabajan en pro
de la equidad desde una perspectiva
regional.
 
A partir de las reflexiones compartidas
por las personas integrantes del Núcleo
de Liderazgo, es posible identificar una
serie de aprendizajes, experiencias y
sentidos comunes que han marcado su
participación en RAES Joven, en este
sentido, la nube de palabras que se
presenta a continuación ofrece una
síntesis visual de esos elementos, y
permite reconocer de manera general
los temas, vínculos y valoraciones que
emergen con mayor fuerza en sus
relatos.

En conjunto, estos aprendizajes
muestran que RAES Joven constituye una
plataforma estratégica para el
fortalecimiento de liderazgos jóvenes, la
articulación de esfuerzos y la
construcción de una agenda compartida
en torno a la equidad en salud,
reafirmando siempre el rol de las voces
jóvenes para movilizar y transformar los
contextos en la región de las Américas.
Desde esa perspectiva, RAES Joven se
proyecta como un espacio clave para
seguir invitando a nuevas personas
jóvenes interesadas en aprender,
aportar y construir respuestas más
justas, inclusivas y sostenibles para la
región.

99



Y EL TRABAJO CONTINÚA...

1010

Para el próximo período, RAES Joven se proyecta como un espacio en expansión que
busca seguir fortaleciendo una comunidad de jóvenes interdisciplinaria y
comprometida con la equidad en salud en la región. En este sentido, el equipo ha
identificado algunos horizontes clave para continuar consolidando su desarrollo,
ampliar su alcance y fortalecer su capacidad de acción colectiva.

Ampliar la participación de
personas con perfiles profesionales,

trayectorias y campos de
experiencia diversos, fortaleciendo

nuestra capacidad de análisis,
diálogo y acción. Fortalecer y actualizar

capacidades y competencias clave
para potenciar nuestro trabajo

colectivo y responder de manera
pertinente a los cambios del
contexto regional y global.

Sumar voces y 
ampliar horizontes

Sumar voces y 
ampliar horizontes

Fortalecer nuestras
capacidades para

transformar

Fortalecer nuestras
capacidades para

transformar

Profundizar en el abordaje de
temas emergentes y prioritarios

para la región, manteniendo una
agenda joven atenta a los desafíos

actuales y comprometida con la
equidad, la justicia social y la

descolonización.

Fortalecer una agenda
joven para la equidad
Fortalecer una agenda
joven para la equidad

Continuar abriendo oportunidades
para la participación de RAES Joven

en espacios de intercambio,
aprendizaje y articulación a nivel
regional y global, que permitan

ampliar nuestro alcance y nuestra
vinculación.

Ampliar nuestra articulación
en nuevos espacios

Ampliar nuestra articulación
en nuevos espacios

Este primer año deja una base sólida para seguir creciendo. RAES Joven continúa
abriendo espacios para fortalecer la acción colectiva, ampliar las voces jóvenes y
proyectar nuevas formas de colaboración en favor de la equidad en salud. El camino
que viene invita a seguir sumando miradas, saberes y energías comprometidas con
transformar nuestra región.

¿Y si te sumás?
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